
 

 

บรรณานุกรม 
 

๑. ภาษาไทย 
ก. เอกสารช้ันปฐมภูมิ (Primary Sources) 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภาษาไทยฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย .                        
.กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๕. 
ข. เอกสารช้ันทุติยภูมิ (Secondary Sources) 

 
(๑) หนังสือและเอกสารทั่วไป : 
โกวิทย์ พวงงาม. สารานุกรมการปกครองท้องถ่ินไทย หมวดที่ ๓ พัฒนาการและรูปแบบการ

ปกครองท้องถ่ินไทย ลําดับที่ ๔ องค์การบริหารส่วนตําบล. นนทบุรี : สถาบัน
พระปกเกล้า, ๒๕๔๗. 

สมคิด จาตุศรีพิทักษ์. วิสัยทัศน์ขุนคลังสมคิด : ว่าด้วยแนวคิดและกลยุทธ์บริษัทประเทศไทย. พิมพ์ 
ครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : ผู้จัดการ, ๒๕๔๔. 

เชาวน์วัศ เสนพงศ์. การเมืองส่วนท้องถ่ินในประเทศไทย. กรุงเทพฯ : ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัย
รามค าแหง, ๒๕๔๐. 

เซอร์โต  ซามูเอล ซี. (Samuel C. Certo). การจัดการสมัยใหม่. กรุงเทพมหานคร : เพียร์สันเอ็ด
ดูเคช่ัน อินโดไชน่า, ๒๕๕๒. 

เดโช สวนานนท์. จิตวิทยาสังคม. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนร์สโตว์, ๒๕๓๕. 
เติมศักดิ ์ทองอินทร์. ความรู้เบื้องต้นทางการบริหารรัฐกิจ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗. 
เศาวนิต เศาณานนท์. ภาวะผู้นํา. นครราชสีมา : สถาบันราชภัฏนครราชสีมา, ๒๕๔๒. 
เสนาะ ติเยาว์. หลักการบริหาร. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๔. 
เสริมศักด์ิ วิศาลาภรณ์. “ภาวะผู้นํา” ในประมวลสาระชุดวิชาประสบการณ์วิชาชีพมหาบัณฑิต      
.  
  บริหารการศึกษาหน่วยที่ ๑-๕. นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๘. 
_____________. การวิจัยเก่ียวกับภาวะผู้นําและพฤติกรรมผู้นํา. ในประมวลสาระชุดวิชาการวิจัย  
 การบริหารการศึกษา หน่วยท่ี ๘-๙. นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,  

๒๕๓๖. 
โกวิทย์ พวงงาม. การปกครองท้องถ่ินไทย : หลักการและมิติใหม่ในอนาคต. กรุงเทพมหานคร :

วิญญูชน, ๒๕๕๒. 
 



๑๗๘ 
 

 

กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย. เอกสารวิชาการกองวิชาการและวางแผน. กรุงเทพมหานคร   
: กรมการปกครอง, ๒๕๔๓.   

กรมการส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  
พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไข เพิ่มเติม ฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๔๖. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์
ประสานมิตร, ๒๕๔๖. 

กวี วงศ์พุฒ. ภาวะผู้นํา. พิมพ์ครั้งท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร : ศูนย์ส่งเสริมวิชาชีพบัญชี, ๒๕๓๖. 
กิติ ตยัคคานนท์. เทคนิคการสร้างภาวะผู้นํา. พิมพ์ครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : เชษฐ์การพิมพ์,                          

๒๕๓๐. 
_____________. เทคนิคการสร้างภาวะผู้นํา. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์รุ่งวัฒนาการพิมพ์,       

๒๕๔๓.  
ชาญชัย อาจินสมาจาร. ทักษะภาวะผู้นํา. กรุงเทพมหานคร : เอ็กเปอร์เน็ท, ๒๕๔๓. 
ด ารง ลัทธพิพัฒน์. การพัฒนาการเมืองในท้องถ่ิน : ทฤษฎีและแนวความคิดในการพัฒนาประเทศ.  
 กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๐๘. 
ถวัลย์รัฐ วรเทพพุฒิพงษ์. การปกครองท้องถ่ิน : ประชาธิปไตยและรัฐธรรมนูญฉบับประชาชน .        

กรุงเทพมหานคร : สมาคมรัฐธรรมนูญเพื่อประชาชน, ๒๕๔๓. 
ถวิล ธาราโชติ. จิตวิทยาสังคม. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนร์สโตว์, ๒๕๓๒. 
ธงชัย สันติวงษ์ และชัยยศ สันติวงษ์. พฤติกรรมของบุคคลในองค์กร. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนา 
 พานิช, ๒๕๒๒. 
ธรรมรส โชติกุญชร. มนุษย์สัมพันธ์. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์พิฆเนศ, ๒๕๑๙. 
ประทาน คงฤทธิศึกษากร. การปกครองเมืองพัทยา. กรุงเทพมหานคร : สหายบล็อกและการพิมพ์, 

๒๕๒๔. 
ประพันธ์ สุริหาร. ศัพท์เทคนิคทางการบริหาร. ขอนแก่น.:.ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะ             

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๔๗. 
ประยุทธ เจริญสวัสด์ิ. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : กรมพลศึกษากระทรวง                  

ศึกษาการ, ๒๕๔๐. 
พงษ์ศักด์ิ ปัญจพรผล. องค์การและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร : สถาบันราชภัฎนครปฐม,             

๒๕๔๒. 
พรทิพย์ อัยยิมาพันธ์. Leadership for Organizational Effectiveness. วารสารการบริหารคน.        

มีนาคม, ๒๕๕๗. 
พรนพ พุกกะพันธุ์. ภาวะผู้นําและการจูงใจ. กรุงเทพมหานคร : จามจุรีโปรดักท์, ๒๕๔๔. 
 



๑๗๙ 
 

 

พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). พุทธวิธีการบริหาร. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬา 
 ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙.  
_____________. พุทธวิธีบริหาร. พิมพ์พิเศษ ๕ ธันวาคม ๒๕๔๙. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหา 
 จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 
พระธรรมกิตติวงศ์ (ทองดี สุรเตโช). ภาษาธรรม. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์เล่ียงเชียง, ๒๕๔๘.           
พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตโต). หนังสือธรรมนูญชีวิต. กรุงเทพมหานคร: พุทธจริยธรรม, ๒๕๔๐.           
_____________. ภาวะผู้นํา : ความสําคัญต่อการพัฒนาคน พัฒนาประเทศ. กรุงเทพมหานคร:

ธรรมสภา, ๒๕๔๖.  
พระราชญาณวิสิฐ (เสริมชัย ชยมงฺคโล). การบริหารวัด. นครปฐม : เพชรเกษมการพิมพ์, ๒๕๔๘.     . 

      _____________. หลักธรรมาภิบาลและประมุขศิลป์ . กรุงเทพ : ส านักพิมพ์มงคลชัยพริ้นต้ิง,        
๒๕๔๘. 

พะยอม วงศ์สารศรี. องค์การและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร : พรานนกการพิมพ์, ๒๕๔๒. 
Frederick W Taylor. อ้างใน ธงชัย สันติวงษ์. องค์การและการบริหาร. พิมพ์ครั้งท่ี ๑๑. กรุงเทพ      

มหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๓. 
รังสรรค์ ประเสริฐศรี. ภาวะผู้นํา. กรุงเทพมหานคร : ธนชัชการพิมพ์, ๒๕๔๔. 
ลิขิต  ธีระเวคิน. การเมืองการปกครองไทย. กรุงเทพมหานคร : คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรม       

ศาสตร์, ๒๕๓๙. 
วัชรี บูรณสิงห์. การบริหารหลักสูตร. พิมพ์ครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยรามค าแหง,        
. 
  ๒๕๔๓. 
วิศิษฐ์ ทวีเศรษฐ และคณะ. การเมืองการปกครองไทย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัย

รามค าแหง, ๒๕๔๓. 
วิโรจน์ สารรัตนะ. การบริหาร : หลักการ ทฤษฎีและประเด็นทางการศึกษา . กรุงเทพมหานคร :      

อักษราการพิมพ์, ๒๕๔๒. 
ภาดา คุปตานนท์. การจัดการและพฤติกรรมองค์การ. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์ มหาวิทยาลัย

รังสิต, ๒๕๔๔.  
ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ. องค์การและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร : ธรรมสาร, ๒๕๓๙.  
สมบัติ ธ ารงธัญวงศ์. การเมืองไทย. กรุงเทพมหานคร : คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิต                  

พัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๔๙. 
สมยศ นาวีการ. การบริหารตามสถานการณ์. กรุงเทพมหานคร : บรรณกิจ, ๒๕๔๕. 
สัมพันธ์ ภู่ไพบูลย์. องค์การและการจัดการ. พิมพ์ครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : พิทักษ์อักษร,            

๒๕๔๒. 



๑๘๐ 
 

 

สิรภพ เหล่าลาภะ. พุทธศาสตร์การเมือง. กรุงเทพมหานคร : สหธรรมิก, ๒๕๔๕. 
สุทิน นพเกตุ. สิทธิมนุษยชน ศึกษายุทธศาสตร์สู่การสร้างวัฒนธรรม-วิถีชีวิตสิทธิมนุษยชน และ    
. 
  สุจริตชน. กรุงเทพมหานคร : คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ, ๒๕๔๙. 
สุพานี สฤษฎ์วานิช. พฤติกรรมองค์การสมัยใหม่ : แนวคิดและทฤษฎี. กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพ์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๙.  
สุวิน สุขสมกิจ. “พุทธปรัชญากับการสร้างเสริมภาวะผู้นํา : กรณีศึกษากํานันผู้ใหญ่บ้าน จังหวัด               

กาญจนบุรี”. กรุงเทพมหานคร : ชนวนพิมพ์, ๒๕๔. 
อุดม เชยกีวงศ์. หนังสือยุคปฏิรูปการศึกษา อบต. ประชาธิปไตยของชาวบ้าน. กรุงเทพมหานคร :  
  ส านักพิมพ์บรรณกิจ, ๒๕๔๕. 
อุทัย หิรัญโต. การปกครองท้องถ่ิน. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์โอเดียนสโตร์, ๒๕๒๓. 
Henri Fayol. อ้างใน ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ. ทฤษฎีองค์การ : ฉบับมาตรฐาน .                        

กรุงเทพมหานคร : ธรรมสาร, ๒๕๔๕. 
 

(๒) เว็บไซต์ :  
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต). ภาวะผู้นํา : ความสําคัญต่อการพัฒนาคนพัฒนาประเทศ.         

www. dhammajak.net/board/viewtopic. php?t=๑๔๙๗-๙๕k,ออนไลน์, เข้าถึง
เมื่อวันท่ี ๓ กันยายน ๒๕๕๘. 

สมหวังวิทยาปัญญานนท์. บริหารด้วยสัปปุริสธรรม. http://www.budmgt.com/budman/ bm 
  ๐๑/goodman.html, ออนไลน์, เข้าถึงข้อมูลเมื่อวันท่ี ๗ ตุลาคม ๒๕๕๘. 

 
(๓) วิทยานิพนธ์ : 
กัญก์วฬาภรณ์ กล่ินนิ่มนวล. “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการส านักงานจังหวัดพิษณุโลก ตามหลัก     

อิทธิบาท ๔”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย     
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔.   

ชาญวิทย์ โพธิ์เจริญ. “การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบ้านด่าน  
  นาขาม อ าเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์”. วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต.

บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ,์ ๒๕๕๐. 
พระถนัด วฑฺฒโน (บุตรสวัสด์ิ) . "การวิเคราะห์คุณสมบัติของผู้น าตามหลักสัปปุริสธรรม ๗".                        

วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร์มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ               
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 

http://www.dhammajak.net/board/viewtopic.php?t=1497-95k
http://www.budmgt.com/budman/


๑๘๑ 
 

 

นันทวรรณ อิสรานุวัฒน์ชัย. "ภาวะผู้น าท่ีพึงประสงค์ในยุคโลกาภิวัฒน์ : ศึกษาจากหลักพุทธธรรม".
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ                
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 

นิพนธ์ โอภาษี. “การบริหารงานตามหลักอิทธิบาท ๔ ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยถั่วเหนือ             
.  
  อ าเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค์”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต          

.วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗. 
ประคอง รัศมีแก้ว. คุณลักษณะผู้น าของผู้บริหารในสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ. วิทยานิพนธ์ปรัชญา                

ดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๑. 
พระไพรวัลย์ ธมฺมวโร (วงค์ภักดี). “ศึกษาพฤติกรรมด้านมนุษยสัมพันธ์ของผู้บริหารตามหลักสัปปุริส               

ธรรม ๗ ในทัศนะของครู สังกัดส านักงานเขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร”.                  
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
,๒๕๕๔. 

พระครูวิสุทธานันทคุณ (ครุฑธา). “การบริหารจัดการวัดเขาช่องพราน จังหวัดราชบุรี”. วิทยานิพนธ์ 
  พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  

๒๕๕๔. 
พระครูอุทัยกิจพิพัฒน์ (วิรัต สุกอินทร์). “การศึกษาภาวะผู้น าของพระสังฆาธิการจังหวัดอุทัยธานี               

.ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย :           
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระจ ารัส ฐิตธมฺโม (สวาส โพธิ์กลาง). “การประยุกต์ใช้หลักสัปปุริสธรรม ๗ ในการบริหารจัดการ              
ชุมชน : กรณีศึกษา ชุมชนวัดใหม่พิเรนทร์ เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร”.               
.วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ                
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระถนัด วฑฺฒโน (บุตรสวัสด์ิ). "การวิเคราะห์คุณสมบัติของผู้น าตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ".               
.วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ             
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑.  

พระบุญเรือง ฐิตธมฺโม. “การศึกษาวิเคราะห์ภาวะผู้น าในพระพุทธศาสนา : ศึกษาเฉพาะกรณีวิธี        
แก้ปัญหาของพระพุทธเจ้า”. วิทยานิพนธ์ศาสนาศาสตร์มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย                 
: วิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 

พระปลัดสายชล จิตฺตกาโร (อาจปักษาส์). “การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ใน        
.อ าเภอก าแพงแสน จังหวัดนครปฐม ตามหลักอิทธิบาท ๔”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร        
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔.   



๑๘๒ 
 

 

พระปิยวัฒน์ ปิยสีโล (จักร์แต). “การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลเมืองแพร่ จังหวัด        
แพร่”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬา      
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระมหาคมเพชร วชิรปญฺโญ (เรืองผา). “การน าหลักสัปปุริสธรรม ๗ มาประยุกต์ใช้ในการบริหาร        
ราชการส่วนท้องถิ่น : กรณีศึกษาเฉพาะองค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอบางบัวทอง       
จังหวัดนนทบุรี” วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย              
มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

พระมหาภชล โฆสิตเมธี (โฆสิตเมธางกูร). “จริยธรรมส าหรับผู้น าตามหลักพระพุทธศาสนา”.          
วิทยานิพนธ์ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหามกุฎราช         
วิทยาลัย, ๒๕๕๐. 

พระมหามานะ พุทฺธวิริโย (นามนนท์). “ภาวะผู้น าของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอ       
หนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย :               
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕. 

พระมหาอุทัย วชิรเมธี (นิยม). “การบริหารงานตามหลักอิทธิบาท ๔ ของเจ้าอาวาสในอ าเภอสมเด็จ    
จังหวัดกาฬสินธุ์” .  วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต .  บัณฑิตวิทยาลัย :                       
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕. 

พระยุทธศิลป์ ยุทธฺสิปฺโป (อุปศรี). “การบริหารงานโดยการประยุกต์ใช้หลักสัปปุริสธรรม ๗ ของ           
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านค้อ อ าเภอโพนสวรรค์ จังหวัดนครพนม”. วิทยานิพนธ์          
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๔. 

พระสมทบ ถิรปญฺโญ (รุ่งมิตร จรัสแสง). “ภาวะผู้น าของเยาวชนตามหลักฆราวาสธรรม ๔ :             
กรณีศึกษาโรงเรียนหล่มสักวิทยาคม จังหวัดเพชรบูรณ์”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร            
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระสามารถ อานนฺโท. “ภาวะผู้น าตามหลักสัปปุริสธรรม”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต.             
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐.   

พระสุรศักด์ิ มหาปุญฺโญ (จันทบัตร). “การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วน      
ต าบลขนาดกลางในเขตพื้นท่ีต าบลตะเคียนเล่ือน อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์”            
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ              
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖. 



๑๘๓ 
 

 

พระธนันต์ ชยานนฺโท (ประเสริฐศิลป์) . “การบริหารงานของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช             
วิทยาลัยตามหลักสัปปุริสธรรม ๗”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต       
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

พระจันทร์ค า คุณวีโร (ดีขอ). “การบริหารงานบุคคลตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ของผู้บริหารโรงเรียน      
.พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่”. วิทยานิพนธ์พุทธ     
ศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,          
๒๕๕๕.  

พระเลอวุฒิ ภูริปญฺโญ (เนตรตะวงศ์ษา). “ภาวะผู้น าตามหลักพรหมวิหาร ๔ ของนายกองค์การ              
บริหารส่วนต าบล ในอ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร         
มหาบัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕. 

พระภานุวัฒน์  ฐิตวินโย (ทวีร่าง). “ การบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลตามหลักธรรมาภิบาล      
ของอ าเภอไพศาลี  จังหวัดนครสวรรค์ “. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต .                 
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔.  

พระจรูณ ธีรปญฺโญ (เวฬุวาปี). “การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบล   
ล าพยนต์  อ าเภอตากฟ้า  จังหวัดนครสวรรค์”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต.         
บัณฑิตวิทยาลัย : หาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พัชรี ศรสุรินทร์. “การบริหารจัดการภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียร  
 จังหวัดเพชรบูรณ์”.วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต .บัณฑิตวิทยาลัย :                 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖. 
วนิดา ชูสังข์. การศึกษาเชิงวิเคราะห์ภาวะผู้น าตามหลักพระพุทธศาสนา. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร           

มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 
วรฤทัย บุญคงชล. “ประสิทธิภาพการให้บริการชุมชนตามหลักอิทธิบาท ๔ ของส านักงานเขตบางซื่อ 

กรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหา          
วิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕. 

สายรุ้ง บุบผาพันธ์. “ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน บริษัท แคนนอน มาร์เก็ตต้ิง          
ไทยแลนด์ จ ากัด ตามหลักอิทธิบาท ๔”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต.               
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓.   

สุรัตน์ กล่ันประเสริฐ พ.จ.อ. “ภาวะผู้น าทางการบริหารโดยการประยุกต์ใช้ตามหลัก สัปปุริสธรรม ๗ 
: กรณีศึกษา บริษัททรูคอร์ปอเรช่ัน จ ากัด มหาชน”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร           
หาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓.      



๑๘๔ 
 

 

สุพจน์ เจริญข า. “การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลปางมะค่า         
อ าเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดก าแพงเพชร”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต.           
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

  
(๔) บทสัมภาษณ์  
สัมภาษณ์ พระครูบวรพัชรโสภิต, เจ้าคณะต าบลบุ่งน้ าเต้า อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์, วันท่ี ๒๓ 

ธันวาคม ๒๕๕๘. 
สัมภาษณ์ พระอธิการบุญเรือง เตชธมฺโม, เจ้าอาวาสวัดธารทิพย์ ต าบลบุ่งน้ าเต้า อ าเภอหล่มสัก 

จังหวัดเพชรบูรณ์, วันท่ี ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๘. 
สัมภาษณ์ นายสุริยา เปล่ียนพุ่ม, ผู้ใหญ่บ้านถ้ าสมบัติ ต าบลบุ่งน้ าเต้า อ าเภอหล่มสัก จังหวัด

เพชรบูรณ์, วันท่ี ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๘. 
สัมภาษณ์ นางใกล้รุ่ง สนเทียนวัด, ครูโรงเรียนบ้านดงน้ าเด่ือ ต าบลบ้านกลาง อ าเภอหล่มสัก จังหวัด

เพชรบูรณ์, วันท่ี ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๘. 
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๒๐๕ 
 

 

 
แบบสอบถามเพือ่การวิจัย 

เร่ือง ภาวะผู้นําในการบริหารงานตามหลักสัปปุริสธรรมของผู้บริหารองค์การบริหาร 
ส่วนตําบลบุ่งน้ําเต้า อําเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 

คําช้ีแจง : 
๑. แบบสอบถามชุดนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาวิจัยเรื่องภาวะผู้น าในการบริหารงานตาม

หลักสัปปุริสธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งน้ าเต้า อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๒. แบบสอบถามมีท้ังหมด ๓ ตอน คือ 
    ตอนที่ ๑ แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลเบ้ืองต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 
    ตอนที่ ๒ แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้ตอบท่ีมีต่อการบริหารงานตามหลัก               

สัปปุริสธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งน้ าเต้า อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ ระดับ
ความคิดเห็นมีค่าดังนี้     

    ระดับ  ๕  หมายถึง            หมายถึง  เห็นด้วยมากท่ีสุด 
    ระดับ  ๔  หมายถึง            หมายถึง  เห็นด้วยมาก 
    ระดับ  ๓  หมายถึง            หมายถึง  เห็นด้วยปานกลาง 
    ระดับ  ๒  หมายถึง            หมายถึง  เห็นด้วยน้อย 
    ระดับ  ๑  หมายถึง            หมายถึง  เห็นด้วยน้อยมาก หรือไม่เห็นด้วย 
    ตอนที่ ๓ แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานตามหลักสัปปุริสธรรมของ ผู้บริหาร

องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งน้ าเต้า อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
๓. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์น ามาใช้ในการศึกษาวิจัยเท่านั้น ซึ่งซึ่งจะไม่มีผลกระทบต่อ

ผู้ตอบแบบสอบถาม ค าตอบของท่านผู้วิจัยจะรักษาไว้เป็นความลับ และจะไม่มีผลกระทบอะไรต่อ ตัว
ท่าน หรือหน่วยงานของท่าน เนื่องจากผู้วิจัยจะน าค าตอบของท่านไปใช้วิเคราะห์ในภาพรวมเท่านั้น 

ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน ในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้
เป็นอย่างดี ขอเจริญพรขอบคุณทุกท่าน ท่ีได้ตอบแบบสอบถามนี้ตามความเป็นจริง และตรงกับ
ความเห็นของท่านมากท่ีสุด ค าตอบของท่านจะเก็บไว้เป็นความลับและจะใช้ส าหรับการท าวิจัยครั้งนี้
เท่านั้น 
 
                                                                           



๒๐๖ 
 

 

ตอนที่ ๑  สถานภาพทั่วไปเก่ียวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
คําช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย   (  ) หน้าข้อความท่ีตรงสภาพเป็นจริงของท่านมากท่ีสุด 
๑. เพศ 
                (    )  ชาย                                       (    )  หญิง 
๒ . อายุ 
                (    )  น้อยกว่า ๓๐ ปี                         (    )  ๓๐-๔๐ ปี 
                (    )  ๔๑-๕๐ ปี                                (    )  ๕๑ ปีข้ึนไป 
๓. อาชีพ 
                (    )  ข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจ                 (    )  อาชีพส่วนตัว 

                                 (    )  ชาวไร่/ชาวนา                           (    )  อื่น ๆ..................   
๔. การศึกษา     
                (    )  ประถมศึกษาหรือเทียบเท่า            (    )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 
                (    )  อนุปริญญา/ปริญญาตรี                (    )  สูงกว่าปริญญาตรี 
๕. รายได้ต่อเดือน 
                (    )  ๕,๐๐๐-๑๐,๐๐๐ บาท                 (    ) ๑๐,๐๐๑-๑๕,๐๐๐บาท 
                (    )  ๑๕,๐๐๑-๒๐,๐๐๐ บาท               (    ) มากกว่า ๒๐,๐๐๑ บาท   
 
ตอนที่ ๒  การวิจัยเรื่องภาวะผู้น าในการบริหารงานตามหลักสัปปุริสธรรมของ ผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลบุ่งน้ าเต้า อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
คําช้ีแจง :โปรดท าเครื่องหมาย (  ) ลงในช่องวางในแต่ละข้อท่ีตรงกับความเป็นจริงของท่านมาก             
ท่ีสุด (Rating Scale) โดยมีหลักเกณฑ์การพิจารณาดังนี้  
    ๕    หมายถึง  เห็นด้วยมากท่ีสุด 
    ๔    หมายถึง  เห็นด้วยมาก 
                     ๓    หมายถึง  เห็นด้วยปานกลาง 
                        ๒    หมายถึง  เห็นด้วยน้อย 

                     ๑    หมายถึง  เห็นด้วยน้อยมาก หรือไม่เห็นด้วย 
 
 
 
 



๒๐๗ 
 

 

                         
  
ข้อ 

 
ภาวะผู้นําของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบล

บุ่งน้ําเต้า ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ 

ระดับภาวะผู้นํา 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

๑.  ธัมมัญญุตา หมายถึง “ความเป็นผู้รักจักเหตุ” ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑  ผู้บริหาร อบต.บุ่งน้ าเต้า เป็นผู้เข้าใจระเบียบ

กฎเกณฑ์ของการบริหารกิจการของ อบต.           
บุ่งน้ าเต้า 

     

๒ ผู้บริหาร อบต.บุ่งน้ าเต้า เป็นผู้ท่ียึดหลักการและ
บริหารงานอย่างเป็นขั้นตอน 

     

๓ ผู้บริหาร อบต.บุ่งน้ าเต้า เป็นผู้ท่ีเข้าใจในบทบาท
หน้าท่ีท่ีตนเองจะต้องรับผิดชอบ 

     

๔  ผู้บริหาร อบต.บุ่งน้ าเต้า เป็นนักวางแผนและ
จัดท านโยบายสอดคล้องกับการบริหาร 

     

๕ ผู้บริหาร อบต.บุ่งน้ าเต้า เป็นผู้ท่ีตัดสินใจโดยยึด
ระเบียบกฎเกณฑ์ 

     

 
๒. อัตถัญญุตา หมายถึง “ความเป็นผู้รู้จักผล” 

ระดับภาวะผู้นํา 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

๑ ผู้บริหาร อบต.บุ่งน้ าเต้า เป็นผู้ท่ีมีจุดมุ่งหมาย 
หรือมีเป้าหมายในการท างาน 

     

๒ การบริหารกิจการ อบต.ของผู้บริหาร บุ่งน้ าเต้า           
ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง 

     

๓ ผู้บริหาร อบต.บุ่งน้ าเต้า เป็นผู้ท่ีด าเนินงานตาม
แบบแผน หรือขั้นตอนท่ีก าหนดไว้ 

     

๔ ผู้บริหาร อบต.บุ่งน้ าเต้า เป็นนักพัฒนาท่ีมีการคิด
โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ มาพัฒาหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบอยู่อย่างสม่ าเสมอ 

 
 

    

๕ ผู้บริหาร อบต.บุ่งน้ าเต้า เป็นผู้ท่ีมีความมุ่งมั่นไม่วา่
จะประสบปัญหาอะไร ก็ยังมีความพยายามท่ีจะ
ขับเคล่ือนไปสู่จุดหมายท่ีต้ังไว้ 

     



๒๐๘ 
 

 

  
๓. อัตตัญญุตา หมายถึง “ความเป็นผู้รู้จักตน” 

ระดับภาวะผู้นํา 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

๑ ผู้บริหาร อบต.บุ่งน้ าเต้า เป็นผู้น าท่ีมีวิสัยทัศน์  มี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
 

     

๒ ผู้บริหาร อบต.บุ่งน้ าเต้า เป็นผู้ท่ีเปี่ยมด้วยภูมิ 
ความรู้ความสามารถ และมีความเช่ือมั่นในตนเอง 
 

     

๓ ผู้บริหาร อบต.บุ่งน้ าเต้า เป็นผู้ท่ีมีความรับผิดชอบ
สูง 
 

     

๔ ผู้บริหาร อบต.บุ่งน้ าเต้า เป็นผู้ท่ีมีความมุ่งมั่น 
ขยัน อดทน 
 

     

๕ นายกอบต.บุ่งน้ าเต้า เป็นผู้มีจิตใจโอบอ้อมอารี 
และมีความเสียสละ 
 

     

                                                                                         
๔. มัตตัญญุตา หมายถึง “ความเป็นผู้รู้จักประมาณ” 

ระดับภาวะผู้นํา 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

๑ ผู้บริหาร อบต.บุ่งน้ าเต้า ก าหนดแผน หรือ
นโยบายมีความโปร่งใสสอดคล้องเหมาะสม และ
พอดี 
 

   

  

๒ ผู้บริหาร อบต.บุ่งน้ าเต้า บริหารงบประมาณคุ้มค่า 
และเกิดประโยชน์ต่อองค์กร 
 

     

๓ ผู้บริหาร อบต.บุ่งน้ าเต้า เป็นตัวอย่างในการ
ด าเนินชีวิตบนวิถีแห่งความพอเพียง 
 

     

๔ ผู้บริหาร อบต.บุ่งน้ าเต้า สนับสนุนให้
ผู้ใต้บังคับบัญชายึดการด าเนินตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

     

๕ ผู้บริหาร อบต.บุ่งน้ าเต้า เป็นตัวอย่างท่ีดีในการ
บริหารจัดการโดยยึดหลักทางสายกลาง  

     



๒๐๙ 
 

 

 
๕. กาลัญญุตา หมายถึง “ความเป็นผู้รู้จักกาลเวลา” 

ระดับภาวะผู้นํา 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

๑ ผู้บริหาร อบต.บุ่งน้ าเต้า จัดท านโยบาย หรือ
โครงการเหมาะสมกับจังหวะและเวลา 
 

   
  

๒ ผู้บริหาร อบต.บุ่งน้ าเต้า สามารถจัดล าดับ
ความส าคัญของปัญหาก่อนและหลังได้ดี 
 

   
  

๓ ผู้บริหาร อบต.บุ่งน้ าเต้า เป็นผู้ท่ีแก้ไขปัญหาท่ี
เกิดขึ้นได้ทันต่อเหตุการณ์ และเวลา 
 

   
  

๔ ผู้บริหาร อบต.บุ่งน้ าเต้า เป็นตัวอย่างท่ีดีในการ
บริหารจัดการเวลาให้เกิดประโยชน์กับองค์กร
สูงสุด 
 

   

  

๕ ผู้บริหาร อบต.บุ่งน้ าเต้า เป็นตัวอย่างท่ีดีในการใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 

   
  

 
๖. ปริสัญญุตา หมายถึง “ความเป็นรู้จักชุมชน” 

ระดับภาวะผู้นํา 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

๑ ผู้บริหาร อบต.บุ่งน้ าเต้า เป็นผู้ท่ีมีมนุษยสัมพันธ์ที่
ดีกับทุกคนและองค์กร 
 

   
  

๒ ผู้บริหาร อบต.บุ่งน้ าเต้า เป็นนักประสานงานท่ีดี
กับทุกองค์กร และทุกภาคส่วน 
 

   
  

๓ ผู้บริหาร อบต. บุ่งน้ าเต้า ให้ความส าคัญกับ
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 

   
  

๔ ผู้บริหาร อบต.บุ่งน้ าเต้า ให้ความส าคัญในการ
พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของเยาวชน และ
ประชาชน 
 

   

  

๕ ผู้บริหาร อบต.บุ่งน้ าเต้า เป็นผู้ท่ีได้รับการยอมรับ
จากบุคคลท้ังในและนอกองค์กร 
 

   
  



๒๑๐ 
 

 

                                                                                   
๗. ปุคคลัญญุตา หมายถึง “ความเป็นผู้รู้จักบุคคล”  

ระดับภาวะผู้นํา 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

๑ ผู้บริหาร อบต.บุ่งน้ าเต้า สามารถบรรจุ แต่งต้ัง
หรือจัดวางบุคคลได้เหมาะสมกับงาน 

     

๒ ผู้บริหาร อบต.บุ่งน้ าเต้า ให้โอกาสและสนับสนุน
คนท่ีมีความรู้ความสามารถให้ด ารงต าแหน่งท่ี
เหมาะสม 

     

๓ ผู้บริหาร อบต.บุ่งน้ าเต้า สามารถส่ือสารและ
ประสารงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาได้ดี 

     

๔ ผู้บริหาร อบต.บุ่งน้ าเต้า เป็นผู้ท่ีเปิดโอกาส และ
สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาได้ศึกษาเล่า
เรียน 

     

๕ ผู้บริหาร อบต.บุ่งน้ าเต้า เป็นผู้ท่ีเปิดกว้างในการ
รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

     

 
ตอนที่ ๓ ท่านคิดว่า ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งน้ าเต้า ควรมีการพัฒนาปรับปรุง ภาวะผู้น า
ในการบริหารงานอย่างไร โปรดแสดงความคิดเห็น  
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



๒๑๑ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ภาคผนวก ช. 

หนังสือขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เชิงลึก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑๒ 
 

 

 



๒๑๓ 
 

 

 
 



๒๑๔ 
 

 

 



๒๑๕ 
 

 

 



๒๑๖ 
 

 

 



๒๑๗ 
 

 

 



๒๑๘ 
 

 

 



๒๑๙ 
 

 

 
 



๒๒๐ 
 

 

 
 



๒๒๑ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ซ. 
แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๒๒๒ 
 

 

                                       

แบบสัมภาษณ ์
ภาวะผู้นําในการบริหารงานตามหลักสัปปุริสธรรมของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน                      

ตําบลบุ่งน้ําเต้า อําเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
**************************** 

 
ช่ือผู้ให้สัมภาษณ์..........................................................นามสกุล.............................................................          
ต าแหน่ง.................................................................... 
วัน เดือน ปี ท่ีสัมภาษณ์.............................................. 
๑. ท่านคิดว่าผู้บริหาร อบต. บุ่งน้ าเต้า เข้าใจปัญหาของ อบต. ไหม 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
๒. ท่านคิดว่าผู้บริหาร อบต. บุ่งน้ าเต้า จะแก้ไขปัญหานั้นอย่างไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
๓. ท่านคิดว่าผู้บริหาร อบต. บุ่งน้ าเต้า มีความพร้อมท่ีจะมุ่งมั่นแก้ไขปัญหาเหล่านั้นไหม 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................  
 



๒๒๓ 
 

 

๔. ท่านคิดว่าผู้บริหาร อบต. บุ่งน้ าเต้า จะแก้อย่างไร เพราะ อบต. เรามีเพียง ๔ M เท่านั้น  
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. 
๕. ท่านคิดว่าผู้บริหาร อบต. บุ่งน้ าเต้า จะแก้ไขได้ทันเวลา และความต้องการของประชาชนไหม 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
๖. ท่านคิดว่าผู้บริหาร อบต. บุ่งน้ าเต้า จะได้รับการสนับสนุนช่วยเหลือจากประชาชนแก้ไขปัญหา
เหล่านั้นหรือไม่ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................  
๗. ท่านคิดว่าผู้บริหาร อบต. บุ่งน้ าเต้า ควรจะหาใคร หรือหน่วยงานไหน มาสนับสนุนช่วยเหลือ และ
แก้ไขปัญหานั้นๆ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

 
ขอขอบคุณท่ีช่วยตอบแบบสอบถามทุกท่าน 

 
 
 



๒๒๔ 
 

 

ประวัติของผู้วิจัย 
 

ชื่อ  ฉายา นามสกุล                 พระมหาด ารงค์ วรธมฺโม  (คุ้มศรี) 
วัน/เดือน/ปีเกิด                      วันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๒๑ 

อุปสมบท                                      วันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๔๔ 
ภูมิลําเนาเดิม                         บ้านทุ่งกระบินทร์  ต.วังใหม่ อ าเภอวังสมบูรณ์ จังหวัดสระแก้ว 
ประวัติการศึกษาฝ่ายโลก        
                     พ.ศ.๒๕๔๑       ส าเร็จการศึกษาตอนต้น กศน. อ าเภอบางบ่อ 

                                          จังหวัดสมุทรปราการ 

                     พ.ศ.๒๕๕๘       ส าเร็จการศึกษาพุทธศาสตร์บัณฑิต ห้องเรียนคณะพุทศาสตร์ 
                                          จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ประวัติการศึกษาฝ่ายธรรม        
                     พ.ศ.๒๕๔๖       สอบไล่ได้นักธรรมช้ันเอก ส านักเรียน คณะสงฆ์จังหวัดสระแก้ว 

                     พ.ศ.๒๕๔๙       สอบไล่ได้เปรียญธรรม สาม ประโยค วัดมงคลทับคล้อ                      
                                          จังหวัดพิจิตร 

ประวัติการทํางาน                        

        พ.ศ.๒๕๕๑-๒๕๕๒             พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน โรงเรียน ตชด.บ้านทุ่งกระบินทร์  
                                          จังหวัดสระแก้ว 

      พ.ศ.๒๕๕๓-ปัจจุบัน            พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน โรงเรียนบ้านห้วยคนทา                          
                                          จังหวัดเพชรบูรณ์   
      พ.ศ.๒๕๕๓-ปัจจุบัน            เป็นเจ้าอาวาส วัดถ้ าสมบัติ ต าบลบุ่งน้ าเต้า  จังหวัดเพชรบูรณ์   
 

ที่อยู่ปัจจุบัน                           
                                    วัดถ้ าสมบัติ ต าบลบุ่งน้ าเต้า อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

 


